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GAZETA PRZEKROJ GOSPODARCZY

Kobieta Szet

to nie popularny oksymoron, a fakt.
O systemie dziafania,

tgczeniu pracy z rodzing

| problemach z tym zwigzanych

z adw. ANETA GIBEK:WISNIEWSKA,
wtascicielkg firmy mediacyjnej,
W przesztosci sprawujace;

w Sagdzie Rejonowym

Kobiety w biznesie

rozmawiam

urzad Sedziego

w Opolu.

Jak podchodzi do koordynowania wiasna firmg, jak wyglada kontakt pracodawcy z pracownikami i z kim fatwiej pracowac kobietom?
Te i inne watpliwosci rozwiewa moja rozméwczyni:

Jak potoczyta sie Pani kariera? Od czego sie
zaczeta i w jakim miejscu znajduje sie w tej
chwili?

Najpierw bytam Sedzig Sadu Rejonowego
w Opolu, pdzniej ztozytam Urzad, zrezygno-
watam z pracy i zatozytam wiasng Kancelarie
Adwokacka. Prowadze jg do dzisiaj. Natomiast
oprécz tego otworzytam fundacje Harmonia
Zycia oraz firme mediacyjng Mediatio, i gtéw-
nie zajmuje sie mediacjami, a jako certyfikowa-
ny mentor biznesowy réwniez mentoratem.

Czym zajmuije sie firma Mediatio?

Organizujemy szkolenia zwigzane z mento-
ringiem, korzystajac z mojej metodologii pracy,
oraz szkolenia zwigzane z dialogiem i rozwo-
jem osobistym cztowieka. Na koncie mojej fir-
my jest przeszkolonych ponad 200 trenerdw,
ktérzy wdrazajg zaproponowane przeze mnie
narzedzia w swoich firmach.

llu pracownikéw zatrudnia Pani w tej firmie?

To zalezy, w ktérym momencie, moja firma
sktada sie tez z firm, ktére wchodzg w konsor-
qum, na dzien dzisiejszy jest to kilkadziesigt osdb.

Skoro firma zajmuije sie rozwojem osobistym,
to pojecia z zakresu psychologii z pewnoscig
nie s Pani obce. Czy w zwigzku z tym, mogta-
by Pani zarysowac swojg postawe w pracy?
Swidj charakter w roli szefowej.

Moim zadaniem jest by¢ przewodnikiem
dla wszystkich tych, ktérzy zdecydowali sie ze

mng pracowad. Opiera sie to na bardzo duzej
konkretnosci w dziataniach. Moi ludzie mu-
szg wiedzie¢, do czego zmierzam i 0 co mi
chodzi. Muszg tez akceptowac to, czego ja
chce, zeby moja wizja firmy taczyta sie z ich
wizja. Zeby po prostu nie robili niczego na si-
te. Nie jest to surowos¢, najbardziej odpowia-
da mi stowo konkretnos¢. Ja musze tez oczy-
wiscie kalkulowa¢ i mozliwie najlepiej
przewidywac, ale ogdlnie mysle, ze nasza re-
lacja w pracy jest oparta na dialogu i gtebo-
kim kontakcie z pracownikami poprzez wza-
jemny szacunek.

Dobry lider, to lider autorytarny, czy demo-
kratyczny?

Lider, ktéry potrafi wspierac¢ i dobrze obja-
$niac swoje wizje, do ktdrych dazy.

W zespole, ktéry Pani zatrudnia statystycznie
jest wiecej mezczyzn, czy kobiet?

Mysle, ze moze by¢ po potowie.

Zdarzyly sie jakie$ problemy ze strony me-
skiej, w zwigzku z tym, ze ich szefem jest ko-
bieta?

Nie, absolutnie. Wrecz przeciwnie, bardzo
dobrze mi sie z mezczyznami pracuje. Obojet-
nie na jakich stanowiskach. Potrafimy bardzo
dobrze sie ze soba komunikowac.

Kiedy rzuce hasto businesswoman, jaki obraz
ma Pani przed oczami? Zaréwno wizerunkowy,
jak i psychologiczny?

To mozna okresli¢ bardzo szeroko. Powta-
rzajacq cecha bedzie pewnos¢ siebie, zdecydo-
wanie. Taka kobieta musi doskonale wiedziec,
czego chce, podazac za potrzebami, koordy-
nowac zespotem ludzi, by¢ osobg uporzadko-
wang i stabilng emocjonalnie. Takie cechy prze-
kfadaja sie tez na pracownikéw. A wizerunkowo,
dla mnie, takie prozaiczne rzeczy: dobry styl.
Zespot musi by¢ dumny, chcie¢ za nig podazac.

Czy taki obraz pokrywa sie z Pani wizjg?
Jak najbardziej.

Prowadzenie wtasnego biznesu moze koli-
dowac z prowadzeniem zycia rodzinnego?

Jedli jest dobrze zorganizowane, moze funk-
cjonowac w petnej harmonii. Dostownie. Trze-
ba umie¢ wytyczy¢ sobie granice, miedzy jed-
nym, a drugim. Troche inaczej jest z biznesem
rodzinnym, wiem, ze w takich wypadkach fir-
me prowadzi sie caly czas. Nawet po powrocie
do domu, bo czasami nie da sie zamkna¢ po-
szczegolnych szufladek w swojej gtowie. Mnie
sie to udafo i na co dzien tacze te dwie sfery.
Trzeba by¢ po prostu $wiadomym przedsiebior-
3. Jawracam o 17:00 i koniec, to mdj czas do-
mowy. Jestem z tego dumna.

Wrécitaby Pani do pracy na etacie?
Nie.
Serdecznie dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Michat Gérecki



